SERVIGD AUTONRDMD DE AFUL EEFEOTD

EDITAL N° 001/2020
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto — Santa Maria da Vitoria, Estado da Bahia, em consonancia
com as regras gerais da Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes,
Lei Federal Complementar n® 123/06 e no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizagdo de
Concurso Publico para o provimento efetivo de vagas para os cargos adiante especificados no subitem
2.1 do quadro permanente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - Santa Maria da Vitoria - Bahia,

que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor,
sendo sua execugdo de responsabilidade da MS Concursos, supervisionado pela Comissao

Organizadora do Concurso Publico do Servico Auténomo de Agua e Esgoto

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica Municipal e estardao subordinados ao regime estatutario, nos termos do artigo,
com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, distribuida de segunda a sexta-feira,

em hordrio a ser definido no apds a investidura no cargo, conforme a necessidade do Municipio de

SANTA MARIA DA VITORIA.

1.3. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo I deste Edital.

1.4. O prazo de validade do Concurso para efeito de nomeacao sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da homologagcio do resultado final, podendo, a critério do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto,

ser prorrogado uma vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao

horario oficial da Bahia.

1.6. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas, apenas a

expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
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Administragdo Publica Municipal, respeitada a ordem geral de classificacdo, observada a opcao

manifestada pelo candidato no momento da inscricao.

1.7. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, conforme a
conveniéncia ¢ a oportunidade da administragcdo publica municipal, observada a disponibilidade

or¢amentaria.

1.8.Para fins deste concurso publico, entende-se cadastro de reserva como o conjunto de candidatos
aprovados em conformidade com as regras do presente Edital, relacionados na listagem que contém o

resultado final do certame e com classificagao além das vagas indicadas no subitem 2.1 para cada cargo.

2.DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 77 (setenta e sete) vagas do quadro
permanente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto, com os requisitos/escolaridade, nimero de vagas,

salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:

QUADRO DE VAGAS
CARGO NIVEL VAGAS SALARIO CARGA
HORARIA
Pedreiro Nivel 01 R$ 1.205,00 40h
Fundamental
Operador de Bomba Nivel 05 R$ 1.205,00 40h
(Sede) Fundamental
Servente Nivel 02 R$ 1.205,00 40h
Fundamental
Auxiliar de Nivel Médio 01 R$ 1.205,00 40h
Administragao
Assistente de Nivel Médio 02 R$ 1.205,00 40h
Administragdo
Encanador (habilitagdo) Nivel 04 R$ 1.205,00 40h
Fundamental
Encanador Esgoto Nivel 04 R$ 1.205,00 + 40h
Fundamental Insalubridade
Vigia Nivel 04 R$ 1.205,00 40h
Fundamental
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Motorista (D) Nivel 05 R$ 1.500,00 40h
Fundamental
Leiturista Nivel Médio 03 R$ 1.205,00 40h
Recepcionista Nivel Médio 01 R$ 1.205,00 40h
Técnico de Manutencao Nivel Médio 01 R$ 1.205,00 40h
de Bomba. Técnico
Nivel Superior —
Advogado Direito (Inscrito 01 R$ 3.600,00 30h
na OAB)
Auxiliar de Operagao Nivel 04 R$ 1.205,00 40h
ETE Fundamental
Auxiliar de Operagdo Nivel 02 RS 1.205,00 40h
ETA Fundamental
Auxiliar de Servigos Nivel 02 R$ 1.205,00 40h
Gerais Fundamental
Operador de Bomba Nivel 35 R$ 1.205,00 40h
(Zona Rural) Fundamental
2.2. Das atribui¢des dos Cargos:
Cargos Atribuicoes

1. Auxiliar de [Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, destinando residuos

Operacao de conforme normas vigentes e controlar o processo de tratamento de agua e efluentes.
ETE Realizar amostragem de residuos e efluentes. Dosar solu¢des quimicas; avaliar

resultados das analises laboratoriais; manipular reagentes; preparar solu¢des; ajustar

dosagem de solugdes e verificar resultados de dosagens. Inspecionar equipamentos

da estacdo de dgua, efluentes residuos industriais; acionar equipamentos;

controlar parametros operacionais dos equipamentos eletromecanicos;

solicitar manutencao de equipamentos; cumprir procedimentos operacionais. Manter

organizado o ambiente de trabalho; rotular produtos quimicos. Trabalhar em
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conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservacao ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

2. Operador de

Bomba

Manter o funcionamento dos conjuntos motos-bomba, quadros elétricos; Controlar]
niveis de reservatorios; Verificar o funcionamento de dosadores; Preparar e controlar
0 estoque de reagentes quimicos para o tratamento da dgua; Fazer limpeza dos crivos,
bombas e demais equipamentos; Promover rotineiramente limpeza, pintura ¢
urbanizagao das areas do setor; Executar limpeza e desinfec¢ao periodica e sistematical
nas unidades de tratamento de dgua, em apoio ao operador de ETA e em entidades
particulares mediante solicitacdo; Preenchimento de boletins informativos;

Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

3. Encanador

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de dgua e esgotos de material
metalico ou ndo metalico, de alta e baixa pressdo, marcando, unindo e vedando os
tubos, roscando, soldando-os, furando-os, utilizando furadeira, esmeriladores, prensal
dobradeira, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugdo de
ar, agua e esgoto. Descricdo das Atribuicdes: Efetuar e reparar instalagdes de
manuten¢ao hidraulica em geral; Substituir pegas hidraulicas danificadas; Executar o
servico de acordo com desenhos, esquemas, especificagdes e outras informacgoes;
Marcar pontos de colocacdes de tubulacdo, unido e jungao; Abrir valetas no solo ou
rasgos em paredes para introduzir os tubos ou partes anexas; Executar o corte,
rosqueamento, curvatura e uniao dos tubos; Instalar acessorios da canalizacdo; Testar|

as canalizacdes para assegurar-se da vedacao de todo o sistema e repara-lo caso seja
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localizado vazamento; Outras atribuigdes correlatas que lhe forem determinadas pelos

superiores.

4. Encanador — Dirigir veiculo, bem como zelar pelo seu bem estar, também exercer funcdo de

Motorista (D) lencanador nas estagcdes de dgua e esgoto e onde for encaminhado o servigo e coisas

correlatas.

5. Auxiliar de |Auxilia narealizacdo de servigos em geral como recebimento, separagdo e distribuicao

Servicos |de correspondéncia e materiais, atividades de limpeza, copa e conservagdo de

Gerais instalagdes e coisas correlatas.
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6. Servente

Auxiliar o pedreiro em todas as atividades cotidianas, incluindo executar trabalhos de|
construgdo e reconstru¢do de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria;
Verificar as caracteristicas da obra, examinando planta e outras especificagdes da obra,
para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar; Ajustar a pedra oul
tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em
questdo; Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e
tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos e pedras, superpondo-os em fileiras oul
seguindo os desenhos, para levantar pogo de visita de dgua e de esgoto, parede, viga,
pilar, degraus de escadas e outras partes da constru¢ao; Constrdi base de concreto e/ou|
outro material, baseando-se nas especificacdes para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Constroi caixas para sistemal
elétrico e hidraulico, de bueiros para agua pluvial, de registro de 4gua e casa de cloro;
Executo Servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapé,
verificando material e ferramentas necessarias para a execucao do trabalho; Executa
trabalhos de manutencgdes corretivas de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outra pecas, chumbando as bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas; Reboca as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atendendo ao prumo e nivelamento
das mesmas para tornad-las aptas a outros tipos de revestimento; Executar]
assentamentos de tubos para redes de agua e esgoto; Executar outras atividades que
lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de

atuacao
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7. Recepcionista

Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme]
seus pedidos; atende chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou
externos de disco ou botdo, para prestar informacdes e anotar recados; registra as
visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente
ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e
marcagdo de consultas, entrevistas em formulérios e fichas proprias e especificas;
organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagao e possibilitar]
acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o
servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos
de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Pode

executar outras tarefas de escritorio de carater limitado.

8. Auxiliar de
Operaciao de
ETA

Operar e controlar todo o sistema de tratamento de agua. Descricdo das Atribuigdes:
IAvaliar todo o processo de captacdo de agua; Manter em funcionamento todos os
conjuntos de motos-bomba; Operar e verificar o funcionamento dos quadros
elétricos; Fazer preenchimento dos boletins informativos; Operar todo sistema de
tratamento de 4gua; Controlar os niveis de reservatorio de dgua; Controlar o
bombeamento das estacdes elevatorias; Outras tarefas que lhe forem determinadas

pelos superiores.

9. Técnico em
Manutenc¢ao

de Bomba.

Auxiliar na elaboragao, implantagao e fiscalizagao de projetos eletromecanicos;
IAuxiliar e/ou executar planejamento e acompanhamento da manutencdo de
equipamentos e sistemas eletromecanicos; Verificar o desempenho dos equipamentos
eletromecanicos; Monitorar, controlar recursos e executar o planejamento da
manutencado preditiva, preventiva e corretiva planejada; Analisar e avaliar os
faturamentos de energia elétrica, fator de poténcia e demais grandezas elétricas para
determinar o melhor enquadramento tarifario e demanda contratada;. Executar outras

atividades correlatas, conforme necessidade.
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10. Assistente de

Administracao

Preparar relatorios, formuléarios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de|
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos

e coisas correlatas.

11. Encanador

(Esgoto)

Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes; instalar e consertar|
encanamentos; fazer ligacdes de agua e esgoto e instalar padrdes de medicao; executar]
e reparar ramais domiciliares; corrigir vazamentos em redes de agua, efetuar a
suspensdo no fornecimento de agua e seu restabelecimento, bem como desobstruir as

redes de esgoto. Executar outras tarefas correlatas.

12. Operador de
Pequeno
Sistema (Zona

Rural)

Operar pequeno sistema de monitoramento das esta¢des de agua e esgoto,
providenciando decisdes e cautelas necessarias para as atividades mecanicas e coisas

correlatas.
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13. Pedreiro

Executar trabalhos de construgdo e reconstrug¢ao de obras e edificios publicos, na
parte referente a alvenaria; Fazer alicerces; Levantar paredes de alvenaria e muros de
arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Fazer e preparar
bueiros, fossas e pisos de cimento; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construgao; Orientar e fiscalizar os servigos
executados pelos ajudantes; Elaborar or¢camentos e solicitar materiais e ferramentas;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

14. Auxiliar

Administracao

Fazer pedido de material do escritorio, a pedido do chefe. Executar a escrituragao e
digitacao de documentos, providenciando relatorios quando necessario. Atender ao
publico em geral, solucionando as duvidas e dando informacdes precisas. Efetuar
calculos em maquinas de somar e de informatica para obter informacdes necessarias
ao cumprimento da rotina administrativa. Participar da atualizacdo de dados,
ficharios e arquivos. Atender as chamadas telefonicas anotando e enviando recados,
fornecendo informagdes. Preencher formularios para atender as transagdes
administrativas do setor. Realizar a previsdo de materiais, verificando registro de
entrada e saida de materiais. Examinar as correspondéncias recebidas e distribui-las
aos funcionarios. Verificar o contetido e finalidade dos documentos recebidos,
baseando-se no sistema a ser empregado, para estabelecer a ordem das informagdes a
serem gravadas. Organizar documentos, agrupando em lotes e numerando-os quando
necessario, para possibilitar maior seguranca do trabalho. Executar outras tarefas

correlatas a critério do chefe imediato.
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15. Leiturista |[Efetuar a leitura dos hidrometros e entrega das notificacdes aos usudrios de agua e
esgotos. Descricao das Atribuigdes: Proceder a leitura periodica dos hidrometros
instalados, de acordo com as normas e regulamentos do SAAE. Proceder a entrega
das notificagdes, avisos de contas de dgua e esgoto dos usuarios. Efetuar o
fechamento ou reabertura das ligagdes prediais de dgua, quando determinadas pelo
Diretor Financeiro. Vistoriar as instalagdes prediais de dgua e esgoto quando
solicitado. Efetuar a retirada de hidrometros para a aferi¢ao e reparo. Outras tarefas

correlatas a critério do superior imediato.

16. Advogado |Executa atividades juridicas manifestando-se sobre questdes de interesse Municipal,
bem como, representa o Poder Legislativo Municipal em questdes judiciais ou

extrajudiciais que necessitem de profissional especializado da area.

17. Vigia Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada
e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a
ordem e a segurancga Percorrer a drea sob sua responsabilidade, atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de servigo ¢ ambientais.

Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade.

Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias
observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada.

Prestar informacdes que possibilitam a puni¢do dos infratores e volta a normalidade.
Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
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3.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.1.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagao total e incondicional das disposi¢des, normas ¢
instrugdes constantes neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscrigao.

3.1.2.1. Todas as informagdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, no requerimento eletronico de
inscri¢do inclusive, serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a MS Concursos ¢ a Comissao
Organizadora do Concurso de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, enderego
inexato ou incompleto ou opcao incorreta referente ao cargo pretendido.

3.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher
o Formulario de Inscrigao.

3.1.3.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscri¢ao e a anulacao de todos os atos decorrentes,
em qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato
(a) o direito de recurso.

3.2. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar dados
de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

3.3. A inscrigdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdao pessoais e intransferiveis.

3.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

3.3.2. Nao serdo acatados, em hipotese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa
rapido, banco 24 horas ou similares.

3.3.2.1. Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, deposito em caixa
eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
deposito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital ou fora do periodo de inscrigao.

3.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da

validagdo de sua inscrigdo.
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3.4. No ato da inscri¢ao ndo se exigira do (a) candidato (a) copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatidao dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscrigdo, sob as penas da lei.

3.5 A inscrigdo efetuada somente serd acatada apos a comprovacao do pagamento da taxa de inscrigao.
Para isso o candidato tera que conferir através do site, na se¢io AREA DO CANDIDATO, 72 horas
apos a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada.

3.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos a confirmagao bancaria do pagamento de
sua taxa de inscricao.

3.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢ao as taxas ndo serdo devolvidas.
No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera optar somente por um cargo/lotacio de vagas,
conforme item 2.1. Nao serd admitida ao (a) candidato (a) a alteracao de cargo/lotagdao de vagas apoés
efetivacdo da inscrigdo.

3.7.1. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de
cargos e no subitem 4.5.2.

3.7.2. Se por qualquer razao, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de
inscrigio, poderd emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secdo AREA DO

CANDIDATO, através do site da empresa organizadora, https://concursos.msconc.com.br , até a data

de vencimento da mesma.

3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, ainda

que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se o Concurso Publico ndo se

realizar por decisdo judicial transitada em julgado.

3.9. Para efeito de inscrigao serdo considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificagdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por orgaos fiscalizadores (ordens, conselhos
etc.);

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

3.10. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail ou fax.

3.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicita-

lo formalmente, no ato da inscri¢do, no item condigdes especiais €, no dia da realizagdo da prova, levar
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acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

3.11.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.2. Nao havera compensa¢do do tempo de amamentacao no tempo de duragdo da prova.

3.12. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas devera solicita-
las formalmente, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais basicos
necessarios.

3.12.1 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar as provas devera anexar na
Area do Candidato até o ultimo dia de inscri¢do, um requerimento, acompanhado de atestado médico
com a descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

A solicitacdo de condigdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-se a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.12.3. Nao serao concedidas condi¢des especiais para a realizagao das provas ao candidato que nao

as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.12.

4. DAS INSCRICOES:
As inscri¢des para o Concurso serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas
neste Edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br e encontrar-se-ao abertas

a partir das 09 horas do dia 26 de novembro de 2020 até as 23h59min do dia 10 de

dezembro de 2020, sendo o dia 11/12/2020 o ultimo dia para o pagamento do boleto
bancario, observado o horario da Bahia.
4.1. Sao requisitos gerais para inscri¢ao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado conforme as prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢ao Federal,;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
¢) Possuir escolaridade/formagao necessaria para o emprego publico escolhido;
d) Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida;
e) Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
f) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;
g) Nao haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena
impeditiva do exercicio da func¢do publica nos ultimos cinco anos;
h) Cumprir as determinagdes deste edital;

1) Gozar de boa satde, fisica e mental, para o exercicio das atribuigdes do cargo;
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J) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
posse;

k) Ter idoneidade moral.

4.3. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato
que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do sera considerada valida somente a ultima
inscri¢do efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢gdo paga. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigao efetuada no sistema da MS
Concursos.

4.5.1. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo das

inscrigoes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando

a impressao do comprovante de Inscrigdo Finalizada;

¢) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no

item 4.5.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O (A) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera

utilizar a opgao de imprimir a 2% via do boleto até o dia subsequente ao término da inscrigao. Apos esta

data o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do ficard impossibilitado de participar
do concurso.

4.5.2. O valor de inscri¢do sera conforme tabela abaixo:

VALORES DAS TAXAS DE

ESCOLARIDADE INSCRICOES

Nivel Fundamental Completo

RS 60,00 (sessenta reais)

Nivel Médio Completo

RS 70,00 (setenta reais)

Nivel Médio Técnico Completo

RS 70,00 (setenta reais)

Nivel Superior Completo

RS 80,00 (oitenta reais)

WWW.pciconcursos.com.br
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4.5.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente.

4.5.2.2. A MS Concursos nio se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscrigdes nao recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos (as)
candidatos (as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ¢ a
impressao do boleto bancério.

4.5.2.3. A formaliza¢dao da inscricado somente se darda com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscrigao pelo (a) candidato (a) e pagamento do respectivo valor com emissao de
comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancéria.

4.5.2.4. O descumprimento das instrucdes para a inscri¢do pela Internet implicara na nao efetivagao
da inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.6. O comprovante de inscri¢do do (a) candidato (a) serd o proprio boleto, devidamente quitado. 4.6.1.
E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a manutengdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentacao, se necessario.

4.6.2. A partir de 10/12/2020 o (a) candidato (a) devera conferir, no endereco eletronico

http://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscricao foram recebidos e o pagamento processado.

Em caso negativo, o (a) candidato (a) deverd entrar em contato com a MS Concursos, pelo telefone

(71) 3363-6455, (71) 3378-6756 ou através do enderego eletronico ms.concursos@yahoo.com.br de

segunda a sexta-feira uteis, das 8h as 17h (horério de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

4.6.3. Os eventuais erros de digitacao verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscri¢do impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do MS CONCURSOS

http://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia apds a aplicagdo das

Provas Objetivas.
4.6.3.1. O (A) candidato (a) que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do

subitem deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
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ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais,
exceto para os cargos em que haja somente uma vaga.
5.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, horario e ao local de aplicagdo das provas e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
5.2.1 De acordo com a lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
Concurso Publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portador, observado o disposto no
subitem 3.12.
5.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do art. 1° da lei n°
12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n® 377 da stimula do
Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”.
5.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no ato da
inscri¢do, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do endereco

eletrénico  https://concursos.msconc.com.br, na Area do Candidato, laudo médico original,

digitalizado, em formato PDF, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicagao
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também seu
nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para a empresa organizadora. Ainda, ¢
imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas a essas pessoas.

5.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuigdes especificadas para o Cargo/Fungao.

5.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a nomeagao, por
uma equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.
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5.5.1 A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informagdes prestadas pelo

candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribui¢cdes para o Cargo/Fungdo, a viabilidade das

condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de

equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas

apresentada.

5.6. A utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas;

porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes

especificadas para o cargo/funcdo, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou

recursos especiais.

5.6.1. No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que estd ciente das

atribuicdes do cargo/func¢do para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard

sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuigoes.

5.7. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de

Inscricao, além de observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, devera proceder da

seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua
deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagao das provas.

5.8. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
5.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os

dispositivos mencionados no item 5.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas
com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
5.9.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como
candidato (a) de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar
a prerrogativa legal.

5.10. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com
deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos (as), no que
tange ao horario, ao conteudo, a corre¢ao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a

pontuac¢do minima exigida e todas as demais normas de regéncia do concurso.
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5.11. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com
deficiéncia serd condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS
Concursos.

5.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscri¢do deferida para concorrerem na condicao de
pessoas com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 1* Etapa (Provas Objetivas) do
concurso, serao convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto, que verificara sobre a
sua qualificagdo como deficiente ou nio.

5.13. Os (As) candidatos (as) deverao comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.13.1.  Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o

subitem 5.13, ndo apresentarem laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) ou que
apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da
publicacdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais
condigoes.

5.13.2. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) sera retido pelo Servico
Autoénomo de Agua e Esgoto por ocasido da realizagdo da pericia oficial.

5.13.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.14. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realiza¢do da pericia oficial, passando
a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

5.14.1.  Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo
deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuagao e classificacdo minima exigida,
conforme convocagdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla
concorréncia deste edital.

5.14.2. O (A) candidato (a) que nao estiver dentro da pontuacao e classificagdo minima exigida
conforme subitem 5.14.1, estara eliminado (a) do Concurso Publico.

5.143. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das

atribuicdes dos cargos/fungdes sera eliminado (a) do Concurso Publico.
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5.15. Nao havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas
para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as),
respeitada a ordem de classificagao.

5.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que nao
seguir as instrugdes constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigao.

5.17. Apbs a contratagdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteragdo da legislacdo pertinente.

5.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificagao da ampla concorréncia, tera seu nome constante da
lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional de
responsabilidade do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto verificara a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo/func¢do o contrato de trabalho sera

rescindido.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢ao Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

6.1.2.A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condigao,
para a adocao das providéncias necessarias, no proprio formulério de inscrigao.

6.1.3.Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacgao.

6.1.4.Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.1.5.Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
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6.1.6.A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

6.1.7.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” da MS
Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condic¢des deste Edital.

6.1.8.A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.1.9.0 MS Concursos nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.2. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste
Edital, ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas.

6.3. A solicitagdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater
1? Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatorio
2? Prova de Titulos Classificatorio

7.2. As provas objetivas serao realizadas no municipio de Santa Maria Da Vitoria-BA.

8.0 DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. As Provas Objetivas serdao constituidas conforme o quadro a seguir:

NOTA
AREA DE N° DE MAXIMA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO N° DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 15 4,0 60
NIVEL Ilt/lrat.ematlca e Raciocino 05 2.0 10
FUNDAMENTAL | —°8€©
COMPLETO Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 - 100
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NOTA
AREA DE N° DE MAXIMA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO N° DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 15 4,0 60
NIVEL Ilt/lrat.ematlca e Raciocino 05 2.0 10
MEDIO O8Ico
COMPLETO E | Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
NIVEL MEDIO TOTAL 30 - 100
TECNICO
NOTA
AREA DE N° DE MAXIMA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO N° DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
NIVEL Conhecimentos Gerais 10 1,0 10
SUPERIOR Conhecimentos Especificos 10 7,0 70
COMPLETO
TOTAL 30 - 100

8.2. A Prova Objetiva sera composta por questdoes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas,

conforme quadro constante do item 9.1, sendo que cada questdao contera 4 (quarto) alternativas e com

uma Unica resposta correta.

8.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura otica.

8.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no minimo

60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item 8.1.

8.3. Sera excluido do Concurso Publico o (a) candidato (a) que nao obtiver o minimo de pontos exigidos

para aprovagdo nos termos do item 8.2.2.
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9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As aplicagdes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 20 de dezembro de 2020, e sera
realizada na seguinte localidade do Estado da Bahia: Municipio de Santa Maria Da Vitdria.

9.2. A duragdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das
instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a)
observar o horario estabelecido.

9.3. O cartdo de convocagdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de realizagao
serdo disponibilizados no enderego eletronico http://concursos.msconc.com.br/, a partir de 15 de

dezembro de 2020.

Caso o niimero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizag¢do de provas a MS Concursos, reservam-se no direito de aloca-los em cidades proximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as)
candidatos (as).

9.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as Provas Objetivas. A data, o horario e
o local da realizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteragao da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do (a) candidato (a).

9.6. Os (As) candidatos (as) deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos
fechamentos dos portdes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de
convocagao para as provas.

9.6.1. Sera eliminado (a) deste Concurso Publico, o (a) candidato (a) que se apresentar apds o
fechamento dos portoes.

9.6.2. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Plblico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e
a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara

direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.
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9.6.2.1.0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza,
a identificagdo do (a) candidato (a).

9.6.2.2.Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.6.3. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocagdo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

9.6.4. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo MS Concursos.

9.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a) visitar
o local de realizacao das provas com antecedéncia.

9.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do (a) candidato (a).

9.9. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a) candidato
(a) e resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para
as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

9.10.1.A inclusao de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

9.10.2.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do (a) candidato (a) sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O (A) candidato (a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.
9.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao serd permitido o uso de 6culos escuros, boné,

chapéu, gorro, lengo fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogio, Pager, bip,
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agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitido anotacao de informagdes relativas
a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicaré eliminagdo do (a) candidato (a).

9.14.1.Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos (as) candidatos (as), enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14.2.No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo ¢ possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do Concurso.
9.14.3.0 (A) candidato (a) que, durante a realizagdo da prova, for encontrado (a) portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.
9.14.4.E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.14.5.Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando a MS Concursos
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O MS Concursos recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de
identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizagdo das provas.

9.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

9.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a)
candidato (a), para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcri¢do das respostas.

9.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que serd o inico documento

valido para a corre¢do, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de
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terceiros, respeitadas as condicoes solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.
9.20. O (A) candidato (a) ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcao.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a),
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

9.22. Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.
9.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como
as orientacdes e instru¢des expedidas pela MS Concurso durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

9.27. Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao (a) candidato (a)
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A)
candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado (a) do
Concurso Publico.

9.28. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
neste Edital.

9.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apods
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questdes, apos
transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

9.30.1.0(A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 9.30, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico.
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9.31. Nao serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pela MS Concursos.

9.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no enderego eletronico da MS

Concursos: https://concursos.msconc.com.br , em até 24 (vinte e quatro) horas apos a sua aplicagao.

9.35. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) serd divulgado no enderego eletronico

https://concursos.msconc.com.br , caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.

9.36. Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
eletronica, relogio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunica¢do interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar mado de meios ilicitos para executar as provas;

h) nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

1) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal;
Péagina 26 de 45

WWW.pciconcursos.com.br



ms Scicre

SERVIGD AUTONRDMD DE AFUL EEFEOTD

0) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora ¢ da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instrugdes expedidas pela MS Concursos.

9.38 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagio correta do seu local de prova,

teste ou exame e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

9.39 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de

1h do horario estabelecido para fechar os portdes.

9.40 Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 07h e fechados as 07h45min.

Apos o fechamento dos portdes ndo serd permitido o ingresso de candidatos ndo se levando em conta

o motivo do atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario Local). E caso ocorra em dois

turnos, no turno da tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as

13h45min (Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario Local).

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Seréa considerado (a) classificado (a) neste Concurso Publico o (a) candidato (a) que obtiver a
pontuacdo minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Concurso Publico sera igual ao total
de pontos obtidos, conforme as etapas, que definira a ordem de classificacao.

10.3.Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

I - terd preferéncia na classificagdao o candidato, que na data da divulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da

lei n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
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II. Persistindo o empate ou nao havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
sera classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

I11. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

V. Tiver a idade mais elevada.

10.3.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Santa Maria

da Vitéria-Ba e disponibilizado no site da MS Concursos https://concursos.msconc.com.br onde

constarao as notas finais dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem
decrescente de nota final, assim como a classificagdo por eles obtida.
10.3.2. O (A) candidato (a) nao aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital sera excluido do

Concurso Publico e nao constara da lista de classificacao final.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢ao de recurso serda de 01 (um) dia uteis no horario das 8 horas do
primeiro dia as 23h:59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) Inscri¢do das Pessoas com Deficiéncia;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado e classificagdo provisoria da prova objetiva;

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o (a) candidato (a) deverd acessar o enderego

eletrdnico do MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br , acessar a Area do Candidato com

login e senha, ir no campo de recurso e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso
transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora
do prazo.

11.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentagdo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital, cada

candidato (a) podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serao indeferidos os recursos que:
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a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a selecionada para recurso; f)

apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) o teor desrespeite a banca examinadora;

1) apresentem argumentac¢ao idéntica a constante em outro(s) recurso (s).

11.6. Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as)

candidatos (as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o

primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os (As) candidatos (as) que

haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alineas “c” a “e”, se a argumentacao apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliagdo, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial
obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.10.  Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracao
da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11.  Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13.  Apos andlise dos recursos, serd publicado no endereco eletronico do MS Concursos

https://concursos.msconc.com.br , apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo

encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).
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12. DA HOMOLOGACAO E DO PROVIMENTO

12.1. A convocagdo dos (as) candidatos (as) serd feita através do Didrio Oficial do Municipio de
SANTA MARIA DA VITORIA.
12.1.1. No ato da admissao, os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certidao de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Carteira de Identidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou de justificativa da ultima eleicao;

h) h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP;

J) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) Comprovagdo do grau de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio);

1) Declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica, para fins de
verificacdo de acumulagcdo de cargos conforme dispde o artigo 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicao Federal e Emendas Constitucionais;

m) Atestado de Satde Ocupacional (ASO);

n) Declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatoria transitada

em julgado.

12.1.2 Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "j" e "k" deverdo ser apresentados
por copia autenticada.

12.1.3. Para obtengdao do Atestado de Satde Ocupacional de que trata o subitem 12.1.1. “m”, o
candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela equipe da Medicina do Trabalho da Municipalidade de SANTA MARIA DA VITORIA,
que constara de avaliagdo clinica e avaliagao de exames complementares.

12.1.3. Ao entrar em exercicio, o servidor admitido para preencher o quadro de provimento efetivo,
ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagao

para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
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12.2. A prestagcdo de informacao falsa ou a falsificagdo ou a nao entrega dos documentos eliminara o
(a) candidato (a) do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis.

12.3.A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 12.1.1 impedira a posse do
(a) candidato (a).

12.4. A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeagao no
orgdo oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.

12.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacao,
no prazo fixado no subitem 12.4 do presente edital.

12.6. E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

12.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos,
ndo se publicard edital de Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando
esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.

12.8. O candidato devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

12.9. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para a realizacdo dos exames
médicos admissionais, de cardter unicamente eliminatorio, sob responsabilidade dos proprios
candidatos.

12.10. A comprovag¢do do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e fungdes
dar-se-4 quando da admissao dos (as) candidatos (as).

12.11. A admissao sera condicionada a:

a) aprovagdo em inspe¢do médica que avaliard a capacidade fisica e mental para exercicio do
cargo/funcao, a ser realizada pelo servico médico do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto ou por meio
de convénios. Caso o (a) candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para funcao a que se destina, por
ocasido do exame médico admissional, ndo podera ser admitido (a). Esta avaliacdo tem carater
eliminatério, sem direito a recurso;

b) para as fungdes que exigem registro em 6rgao fiscalizador do exercicio da profissao ou conselho de
classe, o (a) candidato (a) devera comprovar estar devidamente inscrito (a), bem como estar quite com
o pagamento dos valores cobrados a titulo de anuidade;

¢) a comprovacao dos requisitos definidos para a fun¢do, mediante documentagdo especifica. A nao
apresentacao acarretara na desclassificagcdo e consequente eliminacao do (a) candidato (a).

12.12. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocdpias nao

autenticadas.
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12.13.A admissao do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, fungdes ou mesmo
aposentados no ambito do servigco publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao
cumprimento do artigo 37, § 10, da Constitui¢do Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998.

12.14. O (A) candidato (a) que, na data da posse ndo reunir os requisitos enumerados no item 3 deste

Edital perdera o direito ao ingresso no cargo/funcao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e
convocagdes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico, endereco eletronico do

MS Concursos https://concursos.msconc.com.br

13.2. O (A) candidato (a) deverd consultar o endereco eletronico da MS Concursos

https://concursos.msconc.com.br frequentemente para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execu¢do do Concurso Publico, até a data de homologagao do resultado.

13.3. Apos a homologacao do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletronico da MS
Concursos: concursos.msconc.com.br

13.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacao,
interposi¢ao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participagao no Concurso
Publico.

13.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario
Oficial de Santa Maria da Vitéria e divulgados no endereco eletronico da MS Concursos:

https://concursos.msconc.com.br .

13.6. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificagdo ao (a)
candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial de Santa Maria da

Vitéria-Ba ¢ no endereco eletronico: https://concursos.msconc.com.br

13.7. Nao sera feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o site
oficial do Servico Autonomo de Agua e Esgoto, meios de comunicagdo oficial do municipio e no site

da Empresa Organizadora.

Pagina 32 de 45

WWW.pciconcursos.com.br



ms Scicre

SERVIGD AUTONRDMD DE AFUL EEFEOTD

13.8. Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da Internet nos sites:

https://concursos.msconc.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apos a sua conclusao.

13.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as)
candidatos (as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos
fora das datas estabelecidas.

13.10. A MS Concursos nio se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

13.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacao policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) sera (ao)
anulada (s) e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

13.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
(a) candidato (a), em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao
ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

13.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.10 deste Edital, o (a) candidato
(a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.
13.15. O (A) candidato (a) ¢ responsavel pela atualizacao dos dados, inclusive do enderego residencial,
durante a realizacao do Concurso Publico junto a MS Concursos, ¢ ap6s a homologacao do resultado,
junto o Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto

13.15.1. A alteragao/atualizacao do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através do site

https://concursos.msconc.com.br , na Area do Candidato, em edital dados.

13.16. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma responsabilidade
para a MS Concursos ¢ para o Servico Auténomo de Agua e Esgoto

13.17. A MS Concursos ¢ para o Servico Auténomo de Agua e Esgoto nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao (a) candidato (a) decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
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13.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela MS Concursos ¢ para o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto, no que tange a
realizagao deste Concurso Publico.

13.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada
em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico

https://concursos.msconc.com.br .

13.20. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizagdo de qualquer fase do Concurso Publico e que
ndo a atender, no prazo estipulado pela MS Concursos, sera considerado (a) desistente, sendo
automaticamente excluido (a) deste Concurso Publico.

13.21. A MS Concursos ¢ o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto sc reservam o direito de promover
alteragdes e corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico, ou posterior
ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios
legais.

13.22. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do
(a) candidato (a), de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os

atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

14. DOS PEDIDOS DE ISENCAO

Nao havera isengao total ou parcial da Taxa de Inscri¢do, exceto para os Candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008. Fara jus a isen¢do de pagamento da taxa de
inscri¢do o Candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CADUNICO e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de at¢ meio salario minimo ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de
26 de junho de 2007. O Candidato que requerer a isen¢do deverd informar, no ato da inscri¢do, seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de

Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CADUNICO,
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mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do
CADUNICO a nivel nacional. A solicitagdo de isengdo para o Concurso Publico sera valida para as
inscri¢des realizadas via internet, no site da MS CONCURSOS, www.msconc.com.br a partir das
09:00h do dia 26/11/2020 até as 23h59min do dia 27/11/2020. O candidato interessado em obter a
Isen¢do da Taxa de Inscrigao devera realizar os seguintes passos: Preencher a Ficha de Inscrigdo e
apos o seu preenchimento na Tela seguinte: Solicitar, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencao da Taxa de Inscri¢ao, disponivel no endereco eletronico www.msconc.com.br;
Especificamente para o caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CADUNICO, o Candidato devera indicar no Requerimento de Isen¢do o Numero de
Identificagdo Social —NIS, atribuido pelo CADUNICO; A declaragio falsa sujeitard o Candidato as
sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto
Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979. Cada pedido de Isencao sera consultado perante o
CADUNICO e a decisdo de DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO do pedido de Isengio
dependera do julgamento da Comissdo do Concurso. Nao serd aceita solicitagdo de Isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico ou por qualquer outro
meio nado especificado neste Edital. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de
Inscricdo, ndo havera devolucdo da Taxa e ndo terd o seu pedido de Isen¢do concedido. O ndo
cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de
isencdo. A relagdo dos pedidos de Isencdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera divulgada em data
estabelecida no cronograma até as 17h no enderego eletronico https://concursos.msconc.com.br. O
Candidato cuja solicitacao de Isengao da taxa de inscricao for INDEFERIDA podera impetrar recurso
por meio do enderego eletronico https://concursos.msconc.com.br, na Area do Candidato, no link de
Recursos, das 08h as 23h59min nos dias estabelecidos no cronograma, apos este horario os recursos
enviados nao serdo considerados. Mantido o INDEFERIMENTO do Requerimento de Isencao da
taxa, o Candidato devera acessar o endereco eletronico www.msconc.com.br para gerar o boleto
bancario efetivando o pagamento. O interessado cujo requerimento de isencao foi INDEFERIDO e
que nao efetivar o pagamento da Taxa de Inscricdo na forma e prazos estabelecidos neste Edital
estara automaticamente excluido do certame sem direito a Recurso da Taxa de Inscri¢cao dentro do
prazo estabelecido. A inscri¢ao s6 sera confirmada ap6s a quitagdao do boleto bancario e envio do

arquivo pela Instituicdo bancaria. Os Candidatos cuja solicitagdo de Isencao for DEFERIDA serao
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considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderao consultar a situacao da sua

inscri¢do no endereco eletronico www.msconc.com.br

DA PROVA DE TiTULOS

15. Somente serdo convocados (as) para a Prova de Titulos os(as) candidatos(as) habilitados(as) na
Prova Objetiva das fungdes de NIVEL SUPERIOR, ficando os demais candidatos(as) eliminados(as)
desta etapa do concurso para todos os efeitos.

15.2 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem
experiéncia profissional prévia no Servigo Publico em todas esferas administrativas e demais itens
conforme tabela de pontuagao.

15.3 Os candidatos deverao anexar copia autenticada em frente e verso dos documentos a serem
considerados para a Avaliagao de Titulos no prazo estipulado no cronograma do concurso. Os
mesmos deverdo ser anexados através do endereco Eletronico www.msconc.com.br na AREA DO
CANDIDATO. Os candidatos deverao apresentar documento original ou copia autenticada dos
documentos a serem considerados para a Avaliagdo de titulos também no momento da convocagao
pelo SAAE-Santa Maria da Vitoria-Ba sob pena de ser desclassificado do concurso.

15.4. Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avalia¢ao de Titulos, no prazo

estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avalia¢ao de Titulos.

Titulo Pontuacio Maximo por item

Experiéncia profissional em
Servigo Publico, estando
relacionado diretamente com a
nomenclatura do cargo a que
concorre, até o limite de 06
(seis) anos para efeito de 0,5 ponto a cada 2 anos 1,5

pontuagdo, desde que

comprovada, através de
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Carteira de
Trabalho/Declaracao ou

Contrato.

Certificado de P6s-Graduacao -
Curso de Especializagao, com
carga horaria minima de 360
horas, de acordo com a Lei de

Diretrizes e Bases da Educagao 1 (um) ponto 1,0
Nacional n° 9.394/96, na area

especifica que concorre.

Diploma, devidamente
registrado, de Mestrado, de
acordo com a Lei de Diretrizes 02 (dois) pontos 2,0
¢ Bases da Educacao Nacional
n° 9.394/96, relacionado a area

especifica que concorre.

Diploma, devidamente
registrado, de Doutorado, de
acordo com a Lei de Diretrizes 03 (trés) pontos 3,0
¢ Bases da Educacao Nacional

n°® 9.394/96, relacionado a area

especifica que concorre.

15.5. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacao,
sendo somado a nota da prova objetiva.

15.6 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaragdo do
respectivo 0rgdo publico, especificando o periodo em que o servigo foi prestado, devidamente
acompanhada por copias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
contracheques ou contrato de trabalho devidamente registrado e decreto de nomeagdo. A
apresentacao de simples declaracao emitida pelo 6rgao empregador desacompanhada da prova do
vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo terd validade e ndo servira como prova da experiéncia
profissional para efeito de pontuacao.

15.7. Nao serdo aceitos titulos enviados por fax.
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15.8. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

15.9. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao, contidas neste
Edital, ndo serdo considerados.

15.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagao e,

comprovada a culpa, o candidato serd excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas

penais cabiveis.

Prefeito
Renato Rodrigues Leite Junior
Diretor do SAAE
Sr. Rodrigo Cordeiro Motta
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MEDIDAS PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO VIRUS CORONAVIRUS

Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva do SAAE-Santa Maria da Vitéria-BA, como medidas de protecdo
contra a transmissdo do coronavirus (Covid-19), o candidato devera:

1. Comparecer ao local de aplicagédo usando mascara.
1.1. O candidato podera portar mascaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua
mascara a cada duas horas;
1.2. As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou qualquer outro material, desde que ndo contenham
partes de metal.
1.3. Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicacdo usando, além da mascara, protetor
facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacdo impermeavel), luvas descartaveis
(desde que tenham coloragdo leitosa ou semitransparente), Oculos de protegdo transparente.
1.4. Se desejar, o candidato também podera levar o seu préprio recipiente contendo alcool gel, desde que

esse recipiente seja transparente.
1.5. As mascaras e os frascos de alcool em gel deverdo ser de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados entre 0s candidatos.
1.6. Nao serao fornecidas mascaras nem frascos de alcool aos candidatos.

2. Armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;
3. Permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de realizagao
de prova;
4. Submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para a permissdo de acesso ao local de aplicagdo.
Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicacdo, for
igual ou inferior a 37,5 °C, sera permitido o seu ingresso ao local de aplicacdo. Se a temperatura corporal
do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicacdo, for superior a 37,5 °C, sera
imediatamente realizada uma segunda aferigao; se a segunda aferigao confirmar que o candidato se encontra
com temperatura corporal superior a 37,5 °C ndo sera permitido o seu ingresso ao local de aplicacdo.

(Seguindo orientacdo das autoridades de saude);
5. Observar o distanciamento adequado, seguindo as demarcacbes do piso com fita adesiva em frente ao
portao de acesso ao local de aplicacao e na entrada das salas;

6. Observar distanciamento minimo exigido entre os candidatos nas salas de realizacdo das provas;
7. Submeter-se, antes do acesso a sala de aplicagdo e apds a higienizacdo das maos, a identificacdo (coleta
de digital e assinatura de frequéncia), a ser realizada pela equipe da MS CONCURSOS e, sem contato fisico
e sem o0 manuseio dos documentos ou de qualquer objeto dos candidatos, podendo ser solicitado, nesse
momento, que o candidato abaixe a sua mascara, de modo a permitir a visualizagdo do seu rosto —
permitindo-se somente ao candidato a manipulacdo de sua mascara —, mantendo-se o distanciamento
minimo exigido de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicacdo;
8. Permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e(ou) para consumo de agua e

observar 0s procedimentos de higienizagao das maos nesses ambientes;
8.1.1. A MS CONCURSOS disponibilizara frascos de alcool gel em todas as salas de aplicagdo e nos locais de
circulacao, bem como sabdo liguido e papel toalha nos banheiros.

9. Manter os cabelos presos enquanto estiver dentro dos locais de aplicagdo no caso de ter cabelos
compridos;

10. Submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da prova para evitar aglomeracdo.
11. Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu proprio consumo, em embalagem transparente,
para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua

para beber.
12. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, o candidato que, durante a realizagcdo das provas
descumprir as medidas de protecao constantes neste documento.

13. Outras informacdes a respeito das agdes adotadas e dos procedimentos gerais de prevengao da Covid-
19 estardo disponiveis no endereco eletronico www.msconc.com.br
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Digrafo; Encontros Vocdlicos e Consonantais. Divisdo Sildbica. Sindnimos e

Antdnimos. Flexdes do substantivo. Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. Classes Gramaticais

MATEMATICA

Resolugdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adi¢do, subtragado,
multiplicag@o e divisdo de niimeros naturais. Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e dizia. Medidas de
tempo. Comprimento e distancia; metro e quilometro. Capacidade: litro, massa e quilograma. Raciocinio
Loégico: medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos,
etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade
de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretacdo de sequencias numéricas. Interpretacao de

sequencias logica através do uso de figuras interpretacdo de sequencias ldgicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTO GERAIS

O Municipio de Santa Maria Da Vitéria-Bahia: Aspectos Historicos Emancipacao Politica. Administragao
Municipal. O Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Festas Religiosas. Limites,
localizagdo, recursos naturais, clima, relevo, vegetacdo, bacia hidrografica, agricultura, pecuaria e
manifestagdes folcloricas. O Estado da Bahia: Localizag¢do, primeiros habitantes, governantes, folclore,
religido, preservagdo ambiental, bacia hidrografica, capital do Estado da Bahia, atividades econdmicas,
Independéncia da Bahia, escritores e poetas famosos da Bahia.
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NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E MEDIO
TECNICO

Compreensao e interpretacao de Textos. A Organizacao Textual em seus dos varios tipos

discursivos. Coeréncia e coesdo textual. Ortografia. As Classes de Palavras: artigo, numeral, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjung¢ao, interjeicao e preposi¢ao. Estrutura, formacao e
significacdo das palavras (termos, vocabulos). Estrutura do periodo e da ora¢do com seus termos:
Essenciais: (sujeito e predicado). Integrantes: (objeto direto e objeto indireto), o complemento nominal e o
agente da passiva. Acessorios: (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo). Semantica
(ciéncia dos significados: denotacdo e conotagdo). Figuras de Linguagem (Polissemia). Pontuagao.
Acentuagdo (grafica e/ou prosddica). Crase. Vozes Verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia

nominal e verbal. Colocacao pronominal; (proclise, mesoclise e énclise).

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Conjuntos numéricos com suas propriedades; partes dos conjuntos; operagdes entre os conjuntos;
subconjunto e a relagdo de inclusdao. Dizimas periddicas simples e compostas. Fungdes e seus tipos: 1°
grau; quadratica; modular. Problemas com equagdes do 1° e do 2° graus. Inequacgdes. Potenciagao. Fungao
Exponencial. Logaritmo. Matrizes. Determinantes. Analise Combinatoria. Numeros complexos.
Polindmios. Geometria Plana. Semelhanga entre os triangulos. Relagdo métrica do tridngulo retangulo.
Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal d e medida. Nogdes de Matematica Financeira.

Média aritmética simples e composta.

CONHECIMENTO GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO
TECNICO.

Conhecimentos Gerais de fatos atuais € marcantes ocorridos no Brasil e no mundo. Atualidades. O
Municipio de SANTA MARIA DA VITORIA-BAHIA. Aspectos historicos. Emancipagdo Politica.

Administragdo Municipal. O Poder Legislativo e Executivo Municipal. Personalidades do Municipio. Lei
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Organica do Municipio. Festas religiosas, folcloricas (manifestagdes folcloricas), tradicionais do municipio.
Localizagao e limites geograficos. Recursos naturais. Clima, relevo, vegetagao, bacia hidrografica (rios da
regido). Agricultura e pecuaria. O Estado da Bahia: Localizagdo, primeiros habitantes, governantes,
folclore, religido, preservacdo ambiental, bacia hidrografica, capital do Estado da Bahia, atividades

econdmicas, Independéncia da Bahia, escritores e poetas famosos da Bahia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de Textos. A Organizagdo Textual em seus dos varios tipos

discursivos. Coeréncia e coesdo textual. Ortografia. As Classes de Palavras: artigo, numeral, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjung¢do, interjeicao e preposi¢ao. Estrutura, formagao e
significagdo das palavras (termos, vocabulos). Estrutura do periodo e da oragdo com seus termos:
Essenciais: (sujeito e predicado). Integrantes: (objeto direto e objeto indireto), o complemento nominal e o
agente da passiva. Acessorios: (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo). Semantica
(ciéncia dos significados: denotacao e conotagdo). Figuras de Linguagem (Polissemia). Pontuagao.
Acentuacdo (grafica e/ou prosddica). Crase. Vozes Verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia

nominal e verbal. Colocagao pronominal; (préclise, mesoclise e €nclise).

CONHECIMENTOS GEREAIS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais de fatos atuais e marcantes ocorridos no Brasil e no mundo. Atualidades. O
Municipio de SANTA MARIA DA VITORIA-BAHIA. Aspectos historicos. Emancipagdo Politica.
Administragdo Municipal. O Poder Legislativo e Executivo Municipal. Personalidades do Municipio. Lei
Organica do Municipio. Festas religiosas, folcloricas (manifestagdes folcloricas), tradicionais do municipio.
Localizagdo e limites geograficos. Recursos naturais. Clima, relevo, vegetacdo, bacia hidrografica (rios da
regido). Agricultura e pecudria. O Estado da Bahia: Localizagdo, primeiros habitantes, governantes,
folclore, religido, preservagdo ambiental, bacia hidrografica, capital do Estado da Bahia, atividades

econOmicas, Independéncia da Bahia, escritores e poetas famosos da Bahia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado;
Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: ConstituicdoFederalde1988; constitucionalismo;
conceito, sentido e classificacdo das Constituigdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais.
Direito Civil: Livro I — das Pessoas; Livro II — Dos Bens; Livro III- Dos Fatos Juridicos; Parte Especial
(Livro I-Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro I[I-Do Direito de Empresa); Parte Especial
(Livro IIT — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial(Titulo II-
Dos Crimes contra o Patrimonio);Parte Especial (Titulo IV-Dos Crimes contra Organizag¢ao do Trabalho);
Parte Especial(Titulo VIII-Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX—Dos
Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X—Dos Crimes contra fé Publica; Parte Especial
(Titulo XI— Dos Crimes contra a Administragcao Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Codigo de
Processo Civil: Parte Geral-Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro II: da Fung¢ao Jurisdicional;
Livro IIT: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria;
Livro VI: Da Formacao, da Suspensado e da Extin¢do do Processo. Parte Especial-Livro I: Do Processo de
Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro II; Do Processo de Execug¢do; Livro III: Dos
Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagdo das Decisdes Judiciais; Livro Complementar:
Disposi¢des Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro I — Do Procedimento em Geral; Livro II — Dos
Processos em Espécie; Livro III — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV-Da Execuc¢ao; Livro
V-Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI-Disposi¢des Gerais. Direito
Tributario: Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito
Administrativo e Administracdo Publica; Nogdes Gerais de Direito Administrativo; Principios
Administrativos Expressos ¢ Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragao Publica; Ato
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacao (Lei8.666/93ealteracdoesposteriores);Pregao
Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessao e Permissao de Servigos Publicos; Administragao
Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengao do Estado da
Propriedade; Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragdo
Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagao
das Leis do Trabalho—CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado
e Codigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagio Geral:
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CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM| RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
1 Periodo de inscri¢ao* 26/11/2020 at¢
MS CONCURSOS 10/12/2020
5 CANDIDATO Prazo para solicitagdo da isen¢do da taxade | 26/11/2020
inscri¢ao e 27/11/2020
Publicagdo das respostas aos pedidos de
3 MS CONCURSOS Isen¢ao da taxa de inscrigao. 28/11/2020
Recurso referente aos pedidos de Isengdo da| 29/11/2020
4 CANDIDATO taxa de inscrigdo.
Publica¢do da relagdo de isentos do valor de
5 MS CONCURSOS nscrigao 30/11/2020
6 CANDIDATO Recurso r§ferept~e a confirmacao 11/12/2020
de inscrigdo como PCD
Resultado dos recursos referente a
7 MS CONCURSOS confirmagao 12/12/2020
de inscrigao como PCD
Informar ao SSAE, a quantidade de
8 MS CONCURSOS candidatos inscritos 11/12/2020
O Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto
devera informar o local de provas (nome e
09 SAAE-BA endereco das escolas, nimero de salase o | 14/12/2020
namero de carteiras em cada sala) para a
empresa MS Concursos.
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Publicacao do Edital de Convocagao dos
Candidatos inscritos para aplicacdo das

10 MS CONCURSOS | provas pelo site: www.msconcursos.com.br| 15/12/2020

e o relatorio no quadro de Avisos da P.M.

de SANTA MARIA DA VITORIA-BA.
11 MS CONCURSOS DATA DA PROVA 20/12/2020
12 MS CONCURSOS Publicacdo do Gabarito Preliminar 21/12/2020
13 CANDIDATO Prazo de receblmen‘to de re?cu‘rsos 22/12/2020

Referente ao Gabarito Preliminar.
Publicagdo da Resposta aos recursos
14 MS CONCURSOS | interpostos pelos candidatos, referente ao | 23/12/2020
Gabarito Preliminar.
15 MS CONCURSOS Resultado Preliminar. 24/12/2020
16 CANDIDATO Recurso conta o Resultado Preliminar 25/12/2020
17 MS CONCURSOS Resultado dos Rec.:ur.sos do Resultado 26/12/2020
Preliminar
13 CANDIDATO Envio dos documenfos referente a prova de 27/12/2020
Titulos
19 MS CONCURSOS Resultado da Prova de Titulos. 28/12/2020
20 CANDIDATO Recurso referente a prova de Titulos 29/12/2020
71 MS CONCURSOS Resultado do Recur,so referente a prova de 30/12/2020
Titulos

22 MS CONCURSOS Resultado Final 30/12/2020

OBS. O cronograma acima descrito traz somente uma previsao das datas do concurso publico,
podendo sofrer alteragdes.
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